
Das sind die Vorteile einer Direktanstellung
Studierende, die direkt vom Spital Uster angestellt sind, profitieren gleich mehrfach:
–	 Schwerpunktspital mit Grundversorgung auf hohem Niveau
–	 attraktives Ausbildungskonzept mit Mitspracherecht bei der Praktikumswahl 
–	 sämtliche Praktika können im Spital Uster durchgeführt werden
–	 motivierte und kompetente Fachpersonen im Bereich Ausbildung
–	 monatliche Lohnzahlungen 

Diese Voraussetzungen müssen Sie mitbringen
–	 Interesse und Motivation für die 3-jährige Diplomausbildung Pflege HF
–	 abgeschlossene Berufslehre oder Matura, FMS
–	 abgeschlossenes Eignungsverfahren am Bildungszentrum Careum oder ZAG
–	 Eignungspraktikum am Spital Uster 

So läuft das Aufnahmeverfahren
–	 Bestätigung erfolgreich absolvierter Eignungstest am Bildungszentrum
–	 2-tägiges Eignungspraktikum am Spital Uster
–	 weitere Bewerbungsunterlagen: siehe www.spitaluster.ch
–	 Kontakt: pflegeausbildung@spitaluster.ch oder telefonisch 044 911 11 38

Seit Anfang 2011 stellen wir interessierte Personen 
für die Ausbildung Pflege HF direkt an.

Ausbildung Pflege HF –  
mit der Direktanstellung  
von Anfang an mittendrin. 
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