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Ausgezeichnet mit dem Qualitatsgiitesiegel
des Swiss Arbeitgeber Awards

Das Spital Uster, grosster Arbeitgeber der Stadt Uster, wird erstmals mit dem Qualitatsgiitesiegel des
Swiss Arbeitgeber Award ausgezeichnet. Der Award beurteilt Arbeitgeber in der Schweiz anhand
einer anonymen Mitarbeitendenbefragung und macht sichtbar, wo Arbeitskultur, Fiihrung und
Zusammenarbeit aus Sicht der Mitarbeitenden besonders iiberzeugen.

Das Qualitatsgutesiegel bestatigt, dass das Spital Uster in mindestens einer der zentralen Dimensionen
Commitment, Zufriedenheit und geringe Resignation den schweizweiten Benchmark in der Kategorie Gber
1'000 Mitarbeitende Gbertroffen hat. Die Befragung wird vom unabhéngigen Unternehmen icommit
durchgeftihrt und basiert ausschliesslich auf den Riickmeldungen der Mitarbeitenden.

Mit Freude nahmen CEO Martin Werthmdller und HR-Leiter Thomas Huwyler die Auszeichnung furs Spital Uster
entgegen. Martin Werthmller betont: «Wir verstehen diese Auszeichnung nicht als Ziel, sondern als Ansporn:
zuzuhoren, dazuzulernen und gemeinsam besser zu werden. Ein herzliches Dankeschén an alle Mitarbeitenden
far das Vertrauen und das ehrliche Feedback.» Das Spital Uster nutzt die Ergebnisse der Mitarbeitenden-
befragung, um die Arbeitgeberqualitat kontinuierlich weiter zu starken. Im Fokus stehen konkrete
Massnahmen, die den Arbeitsalltag spUrbar verbessern, etwa in der Zusammenarbeit, in der Fihrungskultur und
in der Weiterentwicklung von Teams. Mit dem Qualitatsgutesiegel unterstreicht das Spital Uster seinen
Anspruch, ein attraktiver Arbeitgeber zu sein und die Arbeitsplatzqualitat nachhaltig zu férdern — zum Nutzen
der Mitarbeitenden sowie der Patientinnen und Patienten.

Uber das Spital Uster

Spital Uster: Personlich — kompetent — nah.

Das Spital Uster ist das vernetzte, leistungsfahige Schwerpunktspital des Zurcher Oberlandes und des Oberen Glattales, auf das jahrlich gegen 75'000
Patientinnen und Patienten vertrauen. Mit einem gut ausgebildeten und Hand in Hand arbeitenden Team aus Arztinnen und Arzten, Therapeutinnen
und Therapeuten sowie Pflegefachpersonen stellt das Spital Uster die medizinische Versorgung der Region rund um die Uhr sicher. Das Spital Uster
steht fur die integrierte Versorgung und ist gut vernetzt, sodass Patientinnen und Patienten die notwendige Notfall- und Grundversorgung wohnortnah,
personlich und kompetent aus einer Hand erhalten. Fur den stationaren Aufenthalt stehen um die 150 Betten zur Verfugung. Jedes Jahr erblicken rund
700 Babys das Licht der Welt. Mit 1'250 Mitarbeitenden ist das Spital der grosste Arbeitgeber der Stadt Uster, der drittgrossten Stadt des Kantons
Zurich. Das Spital wurde 1883 gegrindet und ist seit dem 1. Januar 2023 eine gemeinnitzige Aktiengesellschaft.
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